Département du CALVADOS . .
Arrondissement de VIRE Extrait du registre des
Ville de CONDE-en-NORMANDIE délibérations du conseil municipal

L'an deux mille vingt-trois, fe mardi 11 juillet, & 19h20, les membres du Conseil Municipal se sont réunis dans
fa salle de conférence de 'ex-communauté de communes - 29 Place de 'Hétel de Ville a Condé en Normandie,
sous la présidence de Madame Valérie DESQUESNE, Maire. La convocation individuelle, 'ordre du jour et la
note de synthése ont été adressés aux conseillers municipaux le mercredi 5 juillet 2023. La convocation et
l'ordre du jour ont été affichés a la mairie le mercredi 5 juillet 2023.

Sont présents les conseillers municipaux suivants ; Xavier ANCKAERT, Benoit BALAIS, Patrick BILLARD,
Nathalie BOUILLARD, Catherine CAILLY, Valérie CATHERINE, Frédérique CLOTEAU, Nathalie COLLIBEAUX,
Pascal DALIGAULT, Sylvain DELANGE, Valérie DESQUESNE, Florence DUQUESNE, Jean ELISABETH,
Najat LEMERAY, Nathalie LENEVEU, Arnaud MOREAU et David OLIVIER

Ont donné pouvoir

Accusé de réception en préfecture
Lastitia BOISSEE a Frédérique CLOTEAU Date de i6iiransmission * 1510712023
PatriCk FENOU'L é Nathaﬁe COLL'BEAUX Date de réception préfecture : 12/07/2023
Sylvain GASCOUIN & Xavier ANCKAERT Nadine LECHATELLIER a Jean ELISABETH
Jean-Daniel GOUDIER & Valérie CATHERINE Alain LEQUERTIER & Pascal DALIGAULT
Brigitte LAIR & Valérie DESQUESNE Anne ROELANDT a Florence DUQUESNE

Absents excusés : Pascal BILLARD, Flavien DELETRE, Marie-Danielle DUPONT et Hervé PONDEMER

Nombre de conseillers Vote & I'unanimité S0 Naturedelacte: 5-3:4 1
- en exercice . 29 - pour: 25 o
-présents: 17 - contre : 0 ., Date de publication = datede
i L télétransmission au contrble de légalité
- volants . 25 - abstention: 0

Secrétaire de séance : Benoit BALAIS

Le proces-verbal du conseit municipal du 15 mai 2023 a été adopté a F'unanimité

IDEL.2023-076 ~ Désignation d’un élu déontologue

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 1111-1-1;

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, ia déconcentration st
portant diverses mesures de simplification de Faction publigue locale ;

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de ['élu local ;

Vu Farrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 refatif au
référent déontologue de ['élu local ;

Considérant que fa loi n® 2022-217 du 21 février 2022 refative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de Faction publique locale a complété I'arficle
L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicables
aux elus au sein d'une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout élu tocal peut consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes,

Considérant que la charte de I'8lu local repose sur sept engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialite, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans 'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a fexclusion de tout intérét qui
lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particutier,

3. L'8lu focal veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement fout conflit dintéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a Forgane délibérant dont if est membre, '4lu local
s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour 'exercice de
son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, 'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de forgane délibérant et des instances au sein
desquelles it a été designe.

7. Issu du suffrage universel, [élu focal est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.




Considérant les modalités et les criteres de désignation des référents déontologues prévus par le décret n®

2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local, ci-dessous rappelés

» Le réferent déontologue est désigné par forgane déliberant de la collectivité territoriale ou de Fétablissement.

e Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

« Le référent déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou & l'occasion de l'exercice de ses
fonctions.

« |a fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

- Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées,
aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces
collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'interéts

- Un college, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement intérieur
précisant son organisation et son fonctionnement

Considérant que le centre de gestion, en sa qualité de tiers de confiance, propose aux collectivités et
établissements publics locaux de son ressort de recenser des référents déontologues des élus et d'organiser
leur saisine afin de garantir un processus confidentiel,

Considerant qu'il s'agit de référents déontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret n® 2022-
1520 du 6 decembre 2022 relatif au référent deonfologue de I'€lu local,

Considérant que I'élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, l'avis de l'un des reférents
déontologues figurant sur a liste établie par le CDG14,

Considérant qu'en cas de demande complexe, le référent déontologue saisi pourra solliciter Pavis d'un autre
référent déontologue figurant sur cette liste,

Considérant que les saisines auront lieu uniguement par mail via un formulaire dédié et mis & disposition des
élus sur le site du centre de gestion du Calvados et qu'elles seront suivies, si necessaire, d'un échange
téléphonique ou d'une visio avec le référent déontologue qui apportera un avis simple par mail,

Considérant que les référents déontologues seront indemnisés directement par la collectivité, dans les
conditions de l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local ;

- 80 € par dossier sur présentation d'un juskificatif mentionnant uniquement le nom de la collectivité ou de
I'établissement public dont reléve lélu ainsi que la date de la saisine, sans que la collectivité ou
I'établissement public ait accés au nom de I'élu et au motif de la saisine.

- 160 €, soit 80 €/reférents, pour une demande complexe, et selon les mémes modalités

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,  PUNANIMITE,

» PREND connaissance des dispositions de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative 4 la différenciation,
la décentralisation, fa déconcentration et portant diverses mesures de simplification de ['action publigue
locale et du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local,

» CHOISIT les référents déontologues des élus désignés par délibération du conseil d'administration du
Centre de Gestion du Calvados,

» PRECISE que les référents déontologues sont désignés jusqu'a délibération modificative de la collectivité
ou jusqu'a cessation de leurs fonctions,

» PRECISE que la liste des référents déontologues pourra étre complétée etlou actualisée par le Centre de
Gestion du Calvados,

» AUTORISE Madame le Maire & faciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par les élus du
conseil municipal dans le respect d'une stricte confidentialite, selon les modalités précisées dans la
présente délibération,

» FIXE lindemnité a 80 €/dossier,

> PRECISE qu'en cas de dossier complexe, deux référents déontologues pourront étre appelés a intervenir,
ce qui portera la dépense a 160 €,

» AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer toute piéce nécessaire a l'exécution de la
présente délibération.

Extrait certifié conforme,
a Condé-en-Normandie, le 11 juillet 2023
Le Maire, Valérie DESQUESNE



