Département du CALVADOS . .
Arrondissement de VIRE Extrait du registre des
Ville de CONDE-en-NORMANDIE délibérations du conseil municipal

L'an deux mille vingt-trois, le lundi 11 décembre, 4 20h00, les membres du Conseil Municipal se sont réunis
dans la salle de conférence de I'ex-communauté de communes - 29 Place de IHotel de Ville & Condé en
Normandie, sous la présidence de Madame Valérie DESQUESNE, Maire. La convocation individuelle, ordre du
jour et la note de synthése ont été adressés aux conseillers municipaux le mardi 5 décembre 2023. La
convocation et fordre du jour ont été affichés a la mairie le mardi 5 décembre 2023.

Sont présents les conseillers municipaux suivants : Xavier ANCKAERT, Benoft BALAIS, Pascal BILLARD,
Patrick BILLARD, Laétitia BOISSEE, Nathalie BOUILLARD, Catherine CAILLY, Frédérique CLOTEAU, Nathalie
COLLIBEAUX, Sylvain DELANGE, Flavien DELETRE, Valérie DESQUESNE, Marie-Danielle DUPONT, Patrick
FENOQUIL, Sylvain GASCOUIN, Jean-Daniel GOUDIER, Brigitte LAIR, Nathalie LENEVEU, Alain LEQUERTIER,
David OLIVIER, Hervé PONDEMER et Anne ROELANDT.

Ont donné pouvoir .

- Valérie CATHERINE & Jean-Daniel GOUDIER - Nadine LECHATELLIER a Anne ROELANDT
- Pascal DALIGAULT & Valérie DESQUESNE - Najat LEMERAY & Alain LEQUERTIER

- Florence DUQUESNE & Nathalie COLLIBEAUX - Arnaud MOREAU & Brigitie LAIR

- Jean ELISABETH & Benoit BALAIS

Accusé de réception en préfecture
014-200056877-20231211-23_05992-DE

Absents excusés Date de télétransmission : 19/12/2023
Date de réception préfecture : 19/12/2023

Nombre de conseillers Vote a Funanimité Nature de I'acte - 14 -

- O CXEICICe - 29 ~pour- - 29 Date de publication = date de
“présents ;22 - contre 0 télétransmission au contrdle de légalité
- vofants ; 29 - abstention: 0

Secrétaire de séance : Benoit BALAIS

Le compte-rendu du conseil municipal du 9 octobre 2023 a été adopté & I'unanimité

Vu le code général des collectivites territoriales ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles 1.827-1 a L.827-11,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relafif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de [a protection complementaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 awril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement

Vu la délibération du Centre de gestion n°2022/35 en date du 28 septembre 2022 portant choix des prestataires
retenus pour la conclusion des conventions de participation pour les risques « santé » et « prévoyance »,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion 14 et la MNT-MGEN,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 28 novembre 2023,

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général de la fonction publique, les
Conseils o’ Administration des Centres de Gestion de la FPT des départements du Calvados (14), de 'Ome (61)
et de la Seine-Maritime (76) ont décidé de s'assacier pour mettre en place des conventions de participation
mutualisées dans le domaine de [a protection sociale complémentaire, pour les agents des collectivités affiliées
et non affiliées du ressort de chaque Centre de Gestion, a compter du ter janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

A l'issue de la procédure de consultation, le Centre de Gestion (CdG) du Calvados a souscrit une convention de
participation pour le risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour une durée de
six {6) ans. Cette convention prend effet le 1¢ janvier 2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer 4 la convention de participation
sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance -~ maintien de rémunération »

Deux formules de garanties sont proposées, & savoir :




La formule 1 {choix possible uniquement pour les années 2023 et 2024 — formule 2 obligatoire a partir du 1er
janvier 2025} comprenant la seule darantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du traitement indiciaire net
{TIN) & adhésion obligatoire, les autres garanties restant & adhésion facultative des agents.

La formule 2 (choix possible des le 1¢r janvier 2023} comprenant 'ensemble des garanties minimales qui
deviendront obligatoires & compter du 1er janvier 2025, & savoir

- la garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du TIN,

- la garantie « Invalidité » & hauteur de 90% du TiN,

- la garantie « Décés » capital a hauteur de 25% du traitement brut annuel,

- la garantie « Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 50% du RIN pendant la période de demi-
traitement.

Le choix de la formule de garanties est du ressort de chague collectivité au moment de son adhésion a la
convention de participation pour le risque « prévoyance ».

Toutefois, au 1¢ janvier 2025, date de l'obligation 1égale de participation financiere aux garanties minimales
définies par 'Ordonnance du 17 janvier 2021, les garanties de la formufe 2 seront de plein droit applicables a
I'ensemble des adhérents.

Les taux de cofisation proposés sont maintenus les deux premiéres années puis, en cas de majoration
éventuelle, 'augmentation est plafonnée & 5% par an.

Il revient & chague agent de décider d'adhérer a fitre individuel au contrat-groupe « prévoyance » sans
questionnaire médical et sans délai de stage s'il adhére dans les 12 mois suivant I'adhésion de I'employeur ou
suivant son recrutement. A l'issue de cette période, un délai de stage de 6 mois est applicable.

Participation financiére de I'employeur

L'adhésion & la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au versement
d'une participation financiére versée aux agents ayant souscrit un contrat avec la MNT.

L'aide financiere mensuelle deviendra obligatoire & compter du 1¢ janvier 2025 sur la base d'un montant
minimum de référence fixé par décret a hauteur de 7€/moisfagent.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a FUNANIMITE :

» ACCEPTE d'adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre
de gestion du Calvados et la MNT-MGERN, & compter du 1 janvier 2025,

> SELECTIONNE la formule 2 & partir du fer janvier 2025, applicable a l'ensemble des agents qui le
souhaitent,

> ACCORDE sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public et de droit prive de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation portant sur le risque « Prevoyance »,

» DIT que le niveau de participation financiére de la collectivité apportée aux agents sera fixée ultérieurement et
avant le 1¢ janvier 2025,

» AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer la convention d'adhésion a la convention de
participation et tout acte en découlant.

Extrait certifié conforme,
& Condé-en-Normandie, le 11 décembre 2023

Le Maire,
Valérie DESQUESNE



